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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi
diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan
kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasl iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmaistir.

Sehit Musa Sarigoz Ortaokulu olarak en biiytik amacimiz yalnizca liseye gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazr,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyeti'ni daha da
ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sehit Musa Sarigoz Ortaokulu Stratejik Plami (2024-2028)'de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Stratejik Plan
ekibine, 6gretmenlere, 6grencilerime ve velilerimize tesekkiir ederim.

Zeynel ERDEVIR
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kigiden olusan tist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Zeynel ERDEVIR Okul Miidiirii Murat OMUR Miidiir
Yardimcisi
Muammer KOSE Miidiir IIbey GOCEBE Ogretmen
Yardimcisi
Nihan AYAS AYDIN Ogretmen Mustafa KOZACIOGLU (")gretmen
Yegane ULGER Okul Aile Birligi || Leyla OZERLI Ogretmen
Baskani
Hatice KUCUKFARSAK Yo6netim Kurulu || Siilleyman SARICA Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digsindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasima yardime1 olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 16 performans gostergesi ve bu
gostergelere ulagmak icin toplam 11 strateji bulunmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2004 Yilinda IMKB Ilk-Ortaokulu olarak Egitim- Ogretime agilmistir. 2019 yilindan
itibaren yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir. Okulumuz Kadirli Sehit Kansu Kiiciikates
Mabhallesinde bulunmaktadir. Halen okulun idari kisminda 3 miidiir yardimcist 1 miidiir kadrolu
olarak gérev yapmaktadir. Okulun 55 6gretmeni,1 Yardimec1 Hizmetlisi, 1 VHKI kadrosunda
calisan personeli bulunmaktadir. Okulumuzda 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 1074 dgrenci
ile Egitim-Ogretime devam etmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Sehit Musa sarigdéz Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik
plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
olmak {izere bes bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi
gelecege yonelim boliimiinde 6 stratejik amag, 7 stratejik hedef, 26 performans gostergesine yer
verilmistir.

2020 yilinda iilkemizi de etkileyen COVID-19 salgini, ardindan 6 Subat 2023’te meydana
gelen ve ilimizi de biiylik 6l¢iide etkileyen Kahramanmaras depremi nedeni ile okullarin kapali
olmasi, egitim ve 6gretimin aksamis olmasi istenilen hedeften oldukga uzakta kalmamiza neden
olmustur. Yabanci dil yilsonu ortalamasi baslangic diizeyine gore kiiclik bir oranda gerileme
gostermistir. Bunun nedeni olarak 6zellikle pandemi siirecinde uzaktan egitim ile ilgili yasanan
aksakliklarin hedeften gerilemeye neden oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ancak pandemi
stirecinin getirdigi pozitif bir etki olarak da EBA portalina erisim sayist hedefin oldukga {istiine
cikmustir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerimize yonelik tedbirler almmustir.

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devami saglanmistir.

Smavla 6grenci alan liselere her yil daha fazla sayida 6grenci yerlestirilmistir.

Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgiiven sahibi bireyler olabilmeleri adina tiyatro, koro
vb. faaliyetleri arttirilmistir.

Ozellikle Fen Bilimleri dersi i¢in yeterli donanima erismek igin kaynak saglanmistir.
Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmeleri saglanmustir.
Velilerimizin egitime olan ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenlemis, velilerimiz okula ¢ekilmistir.
Temizlik iscisi sayisin1 arttirmak i¢in ilge milli egitim miidirligi isle gerekli goriisme ve
yazigmalar yapilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli &nlemler alinmustir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliklerin
mevzuati hangi maddesine dayandig ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gergevesinde ortaya konulur.



YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y Onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 imam Hatip Okulu idare Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Y &netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil IIkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planlt
Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yodnetmeligi
Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ik gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig1 [Ikégretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlar
MEB 2024-2028 Stratejik Plani

AN N N NN

Plan1

v’ Sehit Musa Sarigéz Ortaokulu
Okulu/Kurumu 2024/2028 Stratejik
Plan1

v Milli Egitim Sura Kararlar1

Osmaniye 11 MEM 2024-2028 Stratejik

AN

<N X X

<

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Planm
Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarmin Stratejik Planlar1



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust flgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Politika

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiketicinin

Korunmasimnm
Egitim
On ikinci
Kalkinma Cocuk
Plani
Genglik

Engelli Hizmetleri
Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Gelir Dagilimi

Kiltiir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaslanma
UluslararasiGog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkima Igin Uluslararas: s
Istihdam

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl

Nalitilza ila Tadhiv NMaddalavi

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

777.4 Say1h Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4.793.2 Savil Tedbir Maddeleri

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir

NaAdAAlAvi

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1ls
540.3 S-a.ylh Tedbir Maddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir

12 Say1li Tedbir Maddesi



Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen

e SVXVI A (2Y 11V)

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidirligiimiizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on

AN\ 1" cninlaimnn vinaw aliaaaliia 1 .

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Hizmet fhracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Program :
(2024-2026) Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadimlarin Egitime ve Istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
Chaltke NAAlLL. NANSadiaa
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl: Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1h Tedbir
Girisimeilik ve KOBI’ ler 559.2,559.3 Sayi1li Tedbir
Fikri Miilkiyet Haklar 565.6,565.7 Sayili Tedbir
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Cumhurbaskanhg Maddeleri
2024 Yilhk Cocuk P.732,731.2, 731.3, 731.4, 7315,
Programi 733.1,733.2, 734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1hi Politika ve Tedbir
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,

Engelli Hizmetleri

Kultiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkmma Icin Uluslararas: Is Birligi

748.6 Say1ili Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3 Say1h Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Sayili Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Sayili Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir



Ust Politika

Belgesi Verilen Gorev/ihtiyaglar

flgili Boliim/Referans

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklar Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar1
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol ..... turnuvalart
Okul igi sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuart

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiirtitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarma yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yiirtitmek.

Sinavlarm uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav
giivenligini saglamak.



Ders notlarinm zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmasi
Kodlama atolyesi ¢aligmalar1

Ogrenme Ortamlarina Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢alismalar
Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimim
saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alimmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 68renciler, destek personeli ve

okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagly/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Paydas Adi I¢ Paydas

D1s Paydas

Etki
Derecesi

Onem
Derecesi

Kadirli Kaymakamlig1

5

5

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve
Personelleri

Ogretmenler

<2 2

Ogrenciler

Veliler

Okul Miidiirliikleri \

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kadirli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge
Miidiirligi

Ilce Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar ilge
Miidiirligi

Kadirli Saglik Ocag1 / Hastanesi

Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri

Hayirseverler
Egitim sendikalar1

Medya
Ilce Emniyet Miidiirligii

Ilce Miiftiiliigii

2 22 2 =2 2L |22 2 2 2L |2 =2 <

A AN OWPE WO PROW WO WO W ool 01

AIEADN OB WO PO W W W doOoorjorjo1 01 O1

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte ¢alis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Sehit Musa Sarigéz Ortaokulu olarak dgrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece
Sehit Musa Sarigéz Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas

anketi okul calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 484 o6grenci, 497 veli, 51 dgretmen

olmak iizere toplam 1032 kisi katilmistir.




EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarmizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

KATILMA
DERECESI
S,\‘I‘;)a MADDELER
EVET HAYIR

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 466 18
goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 445 48
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 482 15

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 474 22

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 478 4

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri | 493 1
alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli | 501 8
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir. | 495 4

9 Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 490 6

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 488 8

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 466 16

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 371 122

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 496 4
diizenlenmektedir.




Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

GOSTERGELER

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla Evet 96,28
gortisebiliyorum.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla Evet 90,26
konusabiliyorum.

3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince Evet 90,98
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Evet 95,56

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. Evet 99,17

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin Evet 99,8
goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde Evet 98,43
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler Evet 99,2
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Evet 98,79

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Evet 98,39

11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Evet 96,68

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Evet 75,25

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel Evet 99,2
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME Evet 95,69

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
95,69 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok “’Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda

bizlerin goriisleri alinir’” faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi

KATILMA
DERECESI
Sira
No MADDELER m %
<
m <
= Py
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 48 3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 50 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 44 7
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 50 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 50 1
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 51 0
7 Okulda c¢aliganlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler 48 3
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 48 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 50 1
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin tiretilmesini 51 0
tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 51 0
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullannmina tahsis edilmis 50 1
yerler yeterlidir,
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 51 0
giincellerim.




Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

GOSTERGELER

Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. EVET 94,12
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. EVET 98,04
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik EVET 86,27
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. EVET 98,04

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. EVET 98,04

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. EVET 100

7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler EVET 94,12
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. EVET 94,12
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak EVET 98,04
calismalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini EVET 100
tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik EVET 100
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis EVET 98,04
yerler yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi EVET 100
glincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME EVET 96,83

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
96,83 oldugu goriilmektedir. “’Ogretmenlerimiz en ¢ok Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri

takip eder ve kendimi glincellerim’’. faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.



Veli Anketi

KATILMA DERECESI
EVET HAYIR
Sira MADDELER
No
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 491 6
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 479 29
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 543 24
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 484 12
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 490 6
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 481 16
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate | 476 12
alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 489 9
8 . X .
sayfasii diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 477 11
anlastigmi diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 480 16
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 394 12
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 480 8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 484 16
faaliyetler diizenlenmektedir.




Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla EVET 98,79
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. EVET 94,29
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti EVET 95,77
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. EVET 97,58
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli EVET 98,79
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. EVET 96,78
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate EVET 97,54
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet EVET 98,19
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi EVET 97,75
anlastigini diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. EVET 96,77
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. EVET 97,04
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. EVET 98,36
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler EVET 98,8
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME EVET 97,26

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 97,26
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok ’Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir’” faaliyetlerinden memnun olduklarmi belirtmislerdir.



2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Miidiirii

!

[ Komisyonlar ]h Miidir yardimeilan ‘( Kurullar ]

‘ |
T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

W

Olkul Aile
Birligi

2.7.2. Kurum ici analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.



Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

. 58mf 15 | 13 250
6.Simf 162 155 317
7.Smif 121 160 261
8.S1mf 113 133 246
TOPLAM 511 563 1074

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

S5.Smif 0 0 0
6.Smif 0 0 0
7.5S1mf 0 1 1
8.Simf 0 1 1
TOPLAM 0 2 2

Tablo 12:Kaynastirma ogrencileri sayist

5.Smif 2 1 3
6.S1mf 0 1 1
7.Smmif 1 2 3
8.S1mf 1 1 2
TOPLAM 4 5 9

Tablo 13: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist

64 65 62 191




Tablo 144: Swinavla égrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen égrenci sayist

Fen Lisesi 15 16 31
Sosyal Bilimler Lisesi 0 0 0
Spor Lisesi 0 0 0
Giizel Sanatlar Lisesi 0 0 0
Proje Okullar 11 10 21

TOPLAM 26 26 52

Tablo 155: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alam

OKkullar arasi resim Yarismasi

“ Okullar resim yarismasinda 1 6grencimiz ilge birincisi, 1

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Ogrencimiz ilge tigtinclisti olmustur (2022).

OKkullar arasi Siir Yarismasi

Okullar Siir yarismasinda 1 6grencimiz ilge ikincisi, 1 6grencimiz
ilge ti¢linciisii olmustur (2023).

Okullar arasi Futbol

Okulumuz 2022 yilinda okullar aras1 futbol turnuvalarinda il

Turnuvasi ikinciligi elde etmistir.
Okullar arasi Futbol Okulumuz 2022 yilinda okullar arasi kiz futbol turnuvalarinda
Turnuvasi Tiirkiye Bolge birinciligi elde etmistir.

OKkullar aras1 Masa Tenisi
Turnuvasi

Okulumuz 2022 yilinda okullar aras1 Masa tenisi kii¢iik erkekler
turnuvalarinda il ii¢iinciiliigii elde etmistir.

Okullar aras1 Masa Tenisi
Turnuvasi

Okulumuz 2022 yilinda okullar aras1 Masa tenisi yildiz kizlar
turnuvalarinda il ikincilig elde etmistir.

Okullar arasi voleybol
Turnuvasi

Okulumuz 2022 yilinda okullar arasi voleybol yildiz kizlar
turnuvalarinda il tigiinciiliigi elde etmistir.

Bireysel arasi Karete
Turnuvasi

2023 yilinda Okulumuz 6grencisi karete turnuvasinda il ii¢iinciisii
olmustur.

Bireysel arasi Karete
Turnuvasi

2023 yilinda Okulumuzun 3 6grencisi karete turnuvasinda il
birincisi olmustur.

Bireysel arasi Karete
Turnuvasi

2023 yilinda Okulumuzun 2 grencisi karete turnuvasinda il ikincisi
olmustur.

Bireysel atletizm Turnuvasi

2023 yilinda Okulumuz 6grencisi atletizm turnuvasinda il liglinciisii
olmustur.

Bireysel atletizm Turnuvasi

2022 yilinda Okulumuz 6grencisi atletizm turnuvasinda il ikincisi
olmustur.

Bireysel atletizm Turnuvasi

2022 yilinda Okulumuzun 3 6grencisi atletizm turnuvasinda il
birincisi olmustur.

Bireysel yiizme Turnuvasi

2022 yilinda Okulumuzun 1 6grencisi yiizme turnuvasinda il
birincisi olmustur.




Tablo 166: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz

5.Smmf 1 0
6.Smif 2 2
7.S1mf 10 3
8.Simf 11 3
TOPLAM 24 8

2.7.2.1 insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 177: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Midiiri 0 0|0 1 01 |0 0O 0 |0 |0 O 0O 00
Miudiir 0 0 0 0 1 /0 2 0O 2 /0|0 O 0O 0|0
Yardimcilari

Bransg 0 010 1 8 |9 |18 [(22/40/0 |0 'O 0O 00
Ogretmenleri

Rehber Ogretmen | 0 0 0 0 0 0 3 0 |3 0 010 0 0 0
Memur 0 010 0 00 |0 0O 0 |10 1 0O 00
Idari Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0O O 0|0 O 0O 0|0
Yardimc1 0 010 0 00 |0 0O 0 |0 |0 O 0O 00
Personeller

Guvenlik 0 0 0 0 0 0 O 0O O 0|0 O 0 1 |1
Gorevlisi

TOPLAM 0 0|0 2 9 [10/23 (22/45/1 |0 |1 01 |1




Tablo 188: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

4 ) . ) 0
2-3 Y1l 0 0
4l 1 %20
S Y1l ve fazlas: 4 %80
Tablo 199: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
1-3Y1l 0 0 0
4-6 Yl 1 0 1
7-10 Yl 2 2 4
11-15 Y1 6 5 11
16-20 Yl 14 9 23
20 y1l ve iizeri 7 5 12

Tablo 200: Yonetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

AYSUN AYTEKIN Beden Egitimi 1 27 11 39
HASAN BOZ Beden Egitimi 2 5 12
AYTEKIN KUGUKYILMAZ Beden Egitimi 1 S 12
MUSTAFA POSTALLI Beden Egitimi 3 3 1 7

iLBEY GOGEBE Bilisim Teknolojileri | 0 35 2 37
ERSAN AKKOCA Ié)illr;iléiulturu ve Ahlék | 6 4 3 13
ZARIFE GOZUKUGUK giilgi’;i“““r“ (el 1 8 8 17
MEDINE KARACA Ié)lllr; il;iijltijri] ve Ahlak | 1 9 8 18
IBRAHIM KOSE giiE;, il;iijltijrij ve Ahlak | 1 7 3 11




CENNET COMEZ

Teknoloji ve Tasarim 1

ONAY YANIK giilréilgiijltum ve Ahlak | 1 2 3 6
HATICE ATCI Fen Bilimleri 2 18 6 26
TUBA BAYTOK Fen Bilimleri 1 10 3 14
HABIB KAR Fen Bilimleri 1 4 14
TAYFUN PEKTAS Fen Bilimleri 1 S )
SULEYMAN SARICA Fen Bilimleri 1 4 11
SELGUK SERPICI Fen Bilimleri 2 7 3 12
SERKAN SERPICi Fen Bilimleri 1 10 5 16
ADEM YEL Fen Bilimleri 2 17 4 23
ELIF CANKURT Gorsel Sanatlar 1 9 9 19
SELMA ALAYBEYOGLU ilkégretim Matematik | 2 7 3 12
MEHMET AKiF HALLAG ilkogretim Matematik | O 6 3 9
SIBEL izGi ilkégretim Matematik | O 8 6 14
LEYLA OZERLI ilkogretim Matematik | 1 S 4 10
ULGEN SARIDOGAN iIkogretim Matematik | 1 S 3 9
NECAT SAHIN ilkdgretim Matematik | O S S 10
YESIM UYGUNER ilkdgretim Matematik | 1 4 3
SELIN YALGINTUG ilkogretim Matematik | 1 4 3
RUMEYSA YAREN ilkogretim Matematik | 2 37 8 47
ZUHAL YONCA ilkogretim Matematik | O 6 5 11
HATICE ARSLANTAS ingilizce 0 11 6 17
NiHAN AYAS AYDIN ingilizce 1 5 4 10
NURGUL GUN GiRKIN ingilizce 1 4 10
MELDA HOSCAN ingilizce 1 6 4 11
SEVDA KAYIKLIK ingilizce 4 17 2 23
FATMA KOCABOGA ingilizce 1 7 4 12
MUSTAFA KOZACIOGLU ingilizce 1 3 4 8
SERIF GULMUS Rehberlik 2 5 9 16
MEHMET KUGUKOGLU Rehberlik 0 6 6 12
ADEM YUKSEK Rehberlik 1 8 4 13
OZLEM GiGiL Sosyal Bilgiler 1 8 8 17
HURIYE ERDEVIR Sosyal Bilgiler 3 8 4 15
YUSUF KOLUTEK Sosyal Bilgiler 1 10 7 18
SEDA SAN Sosyal Bilgiler 1 8 4 13

2

3

SEVIiL KOCAKUTUK

Teknoloji ve Tasarim 1




UMIT AYTEKIN Tiirkge 1 19 7 27
HASRET DELIVELI Tiirkge 0 5 3 8

ZEYNEL ERDEVIR Tiirkge 2 18 4 26
HAVVA HILAL GURBUZ Tiirkge 1 10 5 16
MUAMMER KOSE e 1 15 8 24
SONAY METIN e 2 6 3 11
MURAT OMUR e 3 15 4 22
CAHIT OZENSOY e 11 13 3 27
SELIM SORAN Tirkge 0 4 5 9

YASEMIN USTUN Tiirkge 1 20 13 34

Tablo 211: Okul/ kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Bilisim Teknolojileri 1 1 0 1
Din Kultlrd ve Ahlak Bilgisi 5 5 0 5
Ingilizce 7 7 0 7
IIkégretim Matematik 9 9 0 9
Muzik 1 0 1 0
Tlrkge 7 7 0 7
Beden Egitimi 4 4 0 4
Sosyal Bilgiler 4 4 0 4
Teknoloji ve Tasarim 2 2 0 2
Gorsel Sanatlar 1 1 0 1
Rehberlik 3 3 0 3
Fen Bilimleri 7 8 0 8

Tablo 222: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 233: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 244: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Saytist

1 | Memur 1 0 Onlisans 4 1
2 Hizmetli 0 1 ortaokul 5 1
3 | Gegici Personel 0 0 0 0 0

Tablo 255: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danismanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= = 7 Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g S E’ Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
2 2 S E = z 2
Sz 38 s z = 3 =
8 & | @ g E < 7 2 g 2 =
~e| 25 | 38 | g, 5 z | £ 5 s
S 5 | &E >33 g 3 & =S ~ 5
S 2 S E afs & g g % 5 g -
< 78 | gx3 £ 2 g 2| 2 s o
g zAa oy @z :S o < > S = 5
- 5 £s | © 2 5 > | E £ =

C =z c |3 2 & S
>80 :
a = o)
3 3 0 3 8 0 8 2 4 3




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulannus olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik bolimi yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve d6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢aligmalar
yuritilmektedir. Miidiirligiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim

Sistemi (DYS) tlizerinden yapilmaktadir.

Tablo 266: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

Masatiistii bilgisayar 4 0
Diziistii bilgisayar 3 il
Fotokopi Makinesi 1 0
Yazic 7 0
Tarayici 0 0
Televizyon 1 0
Projeksiyon cihazi 1 0
Giivenlik Kamerasi 30 0
.vb 0 0




Tablo 277: Fiziki Mekdan Durumu

Derslik Sayisi X 28 0

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Rehberlik Servisi

o o o o o

X
X
Kiitiiphane X
X
X

R W R e

Resim Odasi

Miizik Odasi X

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Kantin X

BT Laboratuvari X

Kodlama Atélyesi

Miizik Simifi X

Basketbol Sahasi X

Cok Amach Salon X

X
O B Bk O O O F P = O
o O ol o o o o o o o

Revir X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiiritiildiigti belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.



Tablo 288: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 68.100,00 68.100,00
Kii¢iik Onarim 25.500,00 25.500,00
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalan 0 0
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 77.500,00 77.500,00
Diger 0 0
TOPLAM

Tablo 299: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge 160.000 | 176.000 | 193.000 | 212.000 | 233.000
Okul Aile Birligi 32.000 35.000 | 38500 | 42.000 | 46.500
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 192.000 211.000 | 231.500 | 253.000 | 279.500




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 300: Yillara gére égrenci sayist

K E K E K E
OGRENCI SAYISI 410 470 542 509 548 512
TOPLAM 880 1051 1060

Tablo 311: Yillara gire sinif tekrar yapan ogrenci sayist

5 Siif 3 3 3
6 Simf 2 2 2
TOPLAM 5 5 5

Tablo 322: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi Danisman

Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen
Sayisi

Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibu A 99 1
Cevre Koruma Kullibii 96 2
Degerler Kuliibii 97 2
Demokrasi, insan Haklari ve Yurttaslik Kuliibi 97 2
Gorsel Sanatlar Kuliibi 99 2
Kizilay ve Kan Bagisi Kullibii 96 1
Kiltiir ve Edebiyat KulUbi 99 2
Meslek Tanitma Kullibi 98 2
Saglik, Temizlik, Beslenme Kultbu 98 2
Sivil Savunma Kuliibii 98 2
Spor Kulibi 97 2




Tablo 333: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

[ Fesliyetier T | a020 2028 | 200t 2002 | 022008

Belirli Gun ve Haftalara YoOnelik 48 0
Kutlamalar
Okul tanitim gezileri

N
oo

Universite Gezileri
Piknik

Miize gezisi

Kermes

Smiflar arasi spor turnuvalari

Miinazara

Okuma yarigmasi

Sergi

Yazar Bulusmalari
Siir Okuma

Bilim Soylesileri
....vb etkinlikler
TOPLAM

o O O O Pk O O W kP o o o ou
o O O O O Ol kBl O O O o o N

o O O O o O o o o o o o o o

ol
00}
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Tablo 344: Lisansli 6grenci sayist

Lisans Aldig1
Alan

Futbol 50 40 70 160
Voleybol 20 20 0 40
Karate 8 8 10 26
Masa Tenisi 12 12 12 36
Atletizm 10 10 5 25




Tablo 355: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Sevil Ogretmen Proje basvurusu TUBITAK 4006
KOCAKUTUK Arastirma

Projeleri
Utku Topal Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
Zeynel ERDEVIR | Miidiir Yiiksek lisans Ogretmenlik 2023

Meslek kanunu
isimli yiiksek
lisans tezi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liilikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Tehditler
Politik
Ekonomik Velilerden yeteri destegin alinamamasi
Sosyolojik Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Teknolojik Okulumuzun yakminda internet kafelerin varligi

Mevzuat-Yasal

[Ikdgretim Kurumlar1 ydnetmeliginin  &grenci  disiplini ile ilgili
maddelerinin yetersizligi

Ekolojik
Firsatlar
Egitime genel biitceden ayrilan miktarmin fazla olmasi, Politikalarin
Politik okullarin teknolojik altyapisini iyilestirme yOniinde belirleniyor olmasi.
Okulumuzun yeni bir okul olmasi.
Ekonomik Kantin gelirinin olmas1
Sosyolojik Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢cocuklariyla daha

iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik

Bilgiye ulagimin kolaylagmasi




“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
Mevzuat-Yasal Ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
doniistiiriilmesi.
Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6§rencinin
egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum
kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

Kantinimizin kiraya verilerek islettirilmesi ve kantin kira
geliri.

Hayirseverlerin varligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletigiminin | ¢  Okul/kurumun bulundugu gevreningenel gelir

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi

giiclii olmast durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirictunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari i1 Ozel
Idaresinin egitime destegi

¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinimn

incelenmesi Issizlik durumu,
¢ Yasal yﬁkﬁr;llﬁlﬁklerin belirlenmesi, Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
¢ Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar, Kullanilabilir biite

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.
Sosyo-kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler




0 Velilere kisa siirede ulagilabilmesi

Insan kaynaklarinimn yeterliligi

Egitim kadromuzun dinamizmi

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik

olmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

¢ Toplumda dezavantaji  bireylere  yonelik
farkindaligin yiikselmesi

¢ Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

¢ Okulda yabanct uyruklu Ogrencilerin fazla
olmamasi

¢ Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle
ogrencilerde yetersiz beslenme problemi olmast

¢ Velilerin akademik basar1 beklentilerinin yiiksek
olmasi

¢ Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis
agismin negatif yonde olmasi.

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para

kazanma

hirsi, lilks yasama diskiinliik, kirsal alanda kentsel

yasam),

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapis,
Bitki ortiist,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Ornek:
[limizin deprem bélgesinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi

Okulun ana yola yakin olmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi
[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi

VVVYVYVYVYVYYYVY

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik

araclar

EBA platformu sayesinde Ogrencilerin uzaktan
egitim imkanlarinin olmast

Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim
kurslar1

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmast
Giivenlik kameralarim tam olmasi.

Siniflarda klima olmasi.

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde
olmasi

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmast.
Ogrencilerde artan dijital bagimhlik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmas1
Personelin ve &grencilerin teknolojikullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

e
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE )
KURULLAR :

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

OGRETMEN
KURULLARI

Ogrenci Anketi Sonuclan:

Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli olmasi ve giivenilirligi, okulun i¢ ve dis temizligi,
“lyilestirmeye agik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gii¢lii yonler”
olarak kabul edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:
Biitiin maddelerde sorulan sorular “gli¢lii yonler “olarak kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuclan:

Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli olmasi ve giivenilirligi, okulun ic ve dis
temizligive donanim malzemeleri ile ilgili maddeler “iyilestirmeye acik alan”.Diger
maddelerde sorulan sorular “guclu yonler” olarak kabul edilmistir.



I¢ Cevre

Giiclii Yonler

) Ogrenciler
Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli

dagilimi
Futbol sahasinin olmasi
Ogretmenlerin anlayisli olmas1
Rehberlik servisinin olmasi ve
rehber 6gretmenlerin tutumlarinin
iyl olmasi
Bahgedeki agaclarin olmasi
Gezilerin diizenlenmesi
Personelin hosgoriilii olmasi
Cesitli seminerlerin diizenlenmesi
Destekleme ve Yetistirme
Kurslarinm agilmasi
Dilek ve sikayet kutusunun olmasi
Siniflarin klimal1 olmasi
Sinif ve okul kitapliklarmin olmasi
Siniflarin giizel temizlenmesi
Calisanlar
Giiglii ve deneyimli 6gretmen
kadrosu
Calisanlarimizin uyumlu ve is
birligi iginde ¢alisma ve kurum
kiiltiiriine sahip olmasi
Ogretmen yonetici is birliginin
giiclii olmasi
Okul igi iletisimin kuvvetli olmasi
Ogrencilerin ¢ok yonlii egitebiliyor
olmasi
Sosyal yanimizin gii¢lii olmasi
Idarenin giiclii iletisimi
Bireyler arasinda uyumun olmasi
Rehberlik servisinin olumlu
gayretleri
Sevgi sayg1 dayanigma hosgori
Islerin zamanimda halledilmesi
Sosyal faaliyetlerdeki ve
projelerdeki basarimiz
Etkinliklere ve faaliyetlere
katilimin yiiksek olmasi
Ogretmenlerin ve yoneticilerin
iletisime agik olmast

Veliler
Okul Aile Isbirligine nem veren
velilerimizin olmast
Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
Iletisime ve yeniliklere agik olmasi
Okulun temizligi ve diizeni
Personelin giiler yiizli olmast
Veli sikayetlerinin dikkate alinmasi
Bahge diizeninin iyi olmasi
Okuldaki yapilan faaliyetlerin
cesitliligi
Disiplinli bir okul

Zayif Yonler

Ogrenciler
Kiiltiirel faaliyet azlig

Ogrencilerin yerlere ¢op
atmast

Kot soz  kiifir ve el
hareketlerinin yayginlhigi
Velilerin okula girmesi

Koridorlarda  kosulmasi
ogrencilerin birbirine
garpmasi
Kiitiiphanenin  olmamasi
ve Fen Laboratuvarin
olmamasi

Beden egitimi derslerine
birden fazla sinifin inmesi

Okul
banklarm azlhig

bahgesindeki

Sanatsal faaliyetler
arttirilabilir.

Futbol,  Voleybol ve
basketbol sahasinin

zemininin beton olmasi

Ogrenciler aras1 sosyal -
kiiltiirel ve sosyal-
ekonomik farkliliklar

Ogrencilerin siddet iceren
yayinlar izlemesi

Teknolojik aletlere

bagimliligm artist
Calisanlar

Sinif eksikliklerinin

giderilmesindeki

aksakliklar

Velilerin katiliminin

yetersizligi

Sosyal faaliyetler i¢in alan

yetersizligi

Bilgisayar kullanimi

yetersizligi

Kiitliphanenin laboratuvar

ve spor salonu olmamasi

Siniflarda pargalanmais aile

¢ocuklarinin olmasi

Ogrencilerde davranis

problemi

Bireysel performanslarin

takdir ve

Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
Politik Politik

Miulki ve yerel
yetkililerle

olan  olumlu

diyalog ve is
birligi
Okulumuzun

diger okullar

ve kurumlarla
iletisiminin
giicli olmasi

Yerel yonetim,
sivil toplum
kuruluslari il
Ozel
idaresinin
egitime
destegi
Ekonomik
Kantinimizin
kiraya verilerek
islettirilmesi ve
kantin kira
geliri.
Hayirseverlerin
varligi
Sosyolojik
Velilere kisa
siirede
ulasilabilmesi
Insan
kaynaklarinin
yeterliligi
Egitim
kadromuzun
dinamizmi
Teknolojik
Bakanligin
Okul Oncesi
Egitime 6nem
vermesi ve
yayginlagtirmasi
Mevzuat-Yasal
Hizmet
alanlarin
beklenti ve
goriislerinin
dikkate alinmasi
Ekolojik
Okulumuzun
yakinlarinda
saglik ocagi
bulunmasi

Velilerin ekonomik
durumunun  diistik
olusu Okulun
cevresinde trafigin
yogun olmasi

Ekonomik
Velilerin ekonomik
durumunun  disiik
olusu

Sosyolojik
Parcalanmis ve
problemli aileler

Teknolojik
Medyanin  egitici
gorevini yerine
getirmemesi
Okulumuzun
¢evresinde bulunan
internet kafeler

Mevzuat-Yasal
Degisen mevzuati
uyumlastirmak igin
stirenin sinirli olusu

Ekolojik
Toplumun ¢evresel
risk faktorleri
konusunda  kismi
duyarsizligi, cevre
farkindaliginin
azlig
Deprem bolgesinde
yer almak




Basarili 6gretmenlerin olmasi
Rehberlik servisinin etkinlikleri
Bina ve Yerleske

Konum olarak merkezi bir yerlesim
yerinde olmast

Ferah ve sikintisiz bir binaya sahip
olmamiz

Genis ve ferah bir 6gretmenler
odasini bulunmasi

Dogalgaz ile 1sin1yor olmasi

Donanim
Her smifta etkilesimli tahta
bulunmasi
Ferah ve sikintisiz bir binaya sahip
olmamiz
Genis ve ferah bir 6gretmenler
odasini bulunmasi
FIBER internet baglantismnin
olmast
Giivenlik kameralarimin olmasi
Biitce
Okul Aile birligimizin okulumuz
ihtiyaglarm karsilamaya caligmasi
Yonetim Siiregleri
Ortaokul programi uygulayan bir
okul olmasi
Egitim kadrosunun nitelikli olmasi
Okulun, gelisime ve yeniliklere
acik kadroya sahip olmasi
Okulun teknolojiyi kullanabilen
kadroya sahip olmasi
Yoneticilerin tecriibeli ve kadrolu
olusu
Okulumuzda her y11 8. Smif
Liselere Giris Sinavlarinda derece
yapan 6grenciler ¢ikmasi
Liselere Giris Sinavlarinda

yerlestirme basarisinin normal
seviyenin iizerinde olmasi

Iletisim Siirecleri
Ogretmenler arasinda iletisimin
giiclii olmast
Idare-veli iletisimin giiclii olmas1

Diger
Rehberlik servisinin aktif ¢aligmasi
Temizlik ve hijyene dikkat
edilmesi
Cesitli proje ve uygulamalar
kapsaminda okulun pilot okul
olarak secilmesi
Okulumuzun giiclii bir bilgi
birikimine ve deneyime sahip
olmasi

Okula toplu
ulasimin kolay
olmasi

odiillendirmelerinin okul
dis1 Gist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi
Veliler

Bahgenin kii¢iik olmasi
Spor salonu olmamasi
Ders saatinde velilerin
disarida bekletilmesi
Parcalanmis ailelere
mensup 6grenci sayisinin
fazlalhig
Sanatsal faaliyet azlig1
Sportif faaliyetlerin azlig
Ders dis1 faaliyetlerin
azlig1
Cevrenin ve ailelerin
okuldan yiiksek
beklentileri
Velilerin okul ve egitim
ogretime yonelik olumsuz
tutumlari

Bina ve Yerleske
Sosyal alanlar i¢in yeterli
alanin bulunmamasti
Kapasitenin en iist
sinirinda hizmet vermesi
Okulun cadde iizerinde
bulunmasindan
kaynaklanan giivenlik
sorunu
Okul binasinin farkl
etkinlikler yapmak i¢in
uygun olmamasi

Donanim
Bilgisayarlarimiz ve
yazicilarimizin eski olmasi
Konferans salonunun
olmamasi
Okulda bir spor salonunun
olmamasi
Destek egitim odalarinin
olmamasi

Rehberlik servisinin fiziki
kosullarinin yetersizligi
Biitce
Okul  Aile  birligimizin
okulumuz ihtiyaclarini
karsilamada yeterli
olmamasi
Velilerden yeterli bagis
gelmemesi

Sosyal etkinliklerin
cesitlendirilebilmesi igin
yeterli kaynagin olmamasi
Yonetim Siirecleri

Personel verimliliginin
arttirilmasi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 388: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik caligmalarinda ...... etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi konularinda eksiklikler

saptanmustir.

Aileler ile iletisim ve ig Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiikksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

ogrenmedir.

3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsamimnda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve lst kurul tarafindan
onaylanmigtir.

3.1.Misyonumuz

MiSYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, yeterli donanima sahip, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul
idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarmni 6n
planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz

3.2.Vizyonumuz

Milli ve manevi degerlere sahip, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere agik,
cagdas diinyaya uyum saglayabilen, metotlu ¢aligan, siirekli olarak gelisen ve
yenilesen, bir sonraki 6gretim kurumuna hazirlanan, maddi ve manevi bakimdan
donatilmus, etkili ve nitelikli, ¢agdas ve demokratik bireyler yetistirmektedir.



3.3. Temel Degerlerimiz
1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglyiz.

4) Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5) Saglikli bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7)Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8)Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9)Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10)Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11)Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlar1 hazirlariz.
12)Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13)Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMAT  [EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ama¢l  [Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki dgrencilerin okullasma oranlarimni
artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve dgretime
erisim siireci hakim kiliacaktir

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar:
artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir

Ze"rftormeim' Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Rapor
ostergeleri

Etkisi* | Degeri**2023 AL | VPSS AVAS AU | AU Sikhg1 | Sikhgi
PG 1.1.1 Kayit Yilda 2 [Yilda 2
bolgesindeki 25 defa defa
Ogrencilerden
okula kayit 100 100 100 [100 [100 (100
yaptiranlarin
orani (%)
PG 1.1.2 Okula Yilda2 [Yilda 2
yeni ba%laﬁan defa  |defa
ogrencilerden
oryantasyon 25 90 92 92 P3 94 95

(uyum) egitimine
katilanlarin orani

PG 1.13 Yilda 2 [Yilda 2
Kesintisiz ve defa defa
mazeretsiz 10 giin o5

ve lizeri devamsiz 90 92 92 P3 94 95

O0grencilerden

devami saglanan
0grenci orani

PG 1.1.4 Bir Yilda 2 [Yilda 2

egitim ve Ogretim
dSneminde 20 25 defa  |defa

glin ve lizeri 3 2 1 1 1 1
devamsizlik
yapan 0grenci
orani

Sorumlu Birim  |Okul/kurumun idaresi: $.Kansu Kiigiikates Mahallesi 1850 sok. no:50
KADIRLI / OSMANIYE

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Mahalle muhtarligi, Belediye Baskanlig1
Is birligi
Yapilacak
Birimler

1.  Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.

Stratejiler 2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin




calismalar yapilacaktir.
3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
goriismeler yapilacaktir.
4. Ozel egitime ihtiyag¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.
5. Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari

yapilacaktir.

Riskler

» Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi
*Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
*Bolgeler aras1 gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi
*Uluslararas1 ekonomide meydana gelen dalgalanmalarin ve ekonomik
gostergelerin egitim iizerindeki baskisi

Maliyet Tahmini

10,000.00 TL

Tespitler

*Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarmi
karsilamakta yetersiz olmasi

*Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yaganmasi

*Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireclerinin
stirdiirebilirligine engel olusturmasi

Ihtiyaclar

« Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyac1

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢clendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyact




TEMA I

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 2

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini
Oonemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Hedef 2

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin ¢evresi
olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

izleme

Sikhg1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic
Degeri**2023

Rapor

2028 Sikhig1

2025 20262027 2028

PG 211
Kurumumuzda
destekleme ve
yetistirme
kurslarina katilan
Ogrenci orant

25

13 14 | 20 | 25 | 30 | 40

Yilda 2
kez

Yilda 2
kez

PG 2.1.28.
siiftan mezun
olan
Ogrencilerden
merkezi siavla
O0grenci alan
ortadgretim
kurumlarina
yerlesenlerin
orani

25

Yilda 2
kez

Yilda 2

20 kez

21 | 25 | 28 | 30| 32

PG 2.1.3
Ortaokul yabanci
dil dersi yilsonu
puani ortalamasi

25

76 78 | 80 | 82 | 85| 88

Yilda 2
kez

Yilda 2
kez

PG 2.1.4
Matematik dersi
yilsonu puan
ortalamasi

25 Yilda 2

kez

Yilda 2

kez

70 7 | 77 | 79 |82 85

Sorumlu Birim

Okul/kurumun idaresi: $.Kansu Kiigiikates Mahallesi 1850 sok. no:50
KADIRLI / OSMANIYE

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde

Is birligi sorumluluklar1 olanbirimlerdir.
Yapilacak . e T e Te
Birimler Ilge Milli Egitim Miidiirliigi
Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye
Stratejiler maddeler halindeyer verilir.

1.  DYK kapsaminda dgrenci ve velilere yonelik kurs igerikleri
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
2.  Tirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
yuriitiiciiliigliyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi saglanacaktir.
3. Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir.
(Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)
4.  Matematik egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin




yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
* Ogrencilerin okula devaminin saglanmas hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

*Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
*Bolgeler aras1 geligmiglik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi

Maliyet Tahmini

10.000.TL

*Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini

Tespitler kargilamakta yetersiz olmasi
*Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yasanmasi
*Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siire¢lerinin
stirdiirebilirligine engel olusturmasi

ihtiyaclar * [Igili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalariim gii¢clendirilmesi

» Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyaci




TEMA Il KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve

organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari

artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic
Etkisi* | Degeri**2023

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhg1

Rapor
Sikhig1

PG 3.1.1 Okulda
“Biz” kiiltiirti
olusturmaya
yonelik gezi,
piknik vb.
organizasyon
sayisl.

15

13

15

'Yilda 2
kez

'Yilda 2
kez

PG 3.1.2 Bir
egitim Ogretim
yil1 i¢erisinde
hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine
katilan 6gretmen
orani

15

10

15

25

30

35

40

'Yilda 2
kez

'Yilda 2
kez

PG.3.1.3 Kurum
personeli
memnuniyet orani

15
73

75

80

85

90

95

'Y1ilda 2
kez

'Yilda 2
kez

PG.3.1.4 Bilimsel
ve sanatsal
etkinliklere
katilan 6gretmen
orani

10
10

11

15

18

22

25

Yilda 2
kez

Yilda 2
kez

PG 3.1.5 Odiil
alan personel
orani

15
4,65

10

15

Yilda 2
kez

Yilda 2
kez

PG.3.1.6
Uluslararasi
hareketlilik
programlarina
katilan 6gretmen
orani

10

Yilda 2
kez

Yilda 2
kez

PG.3.1.7 Ulusal
projelerde
yiirtitiiciiliik
gorevi listlenen
O0gretmen orani

10

10

'Yilda 2
kez

'Yilda 2
kez

PG 3.1.8
Lisansiistii egitim
sahibi personel
orani %

10
13,95

14

18

25

30

36

'Y1ilda 2
kez

'Yilda 2
kez

Sorumlu Birim

Okul/kurumun idaresi: S.Kansu Kiiciikates Mahallesi 1850 sok. no:50

KADIRLI / OSMANIYE




Is birligi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, Ogretmen Evi ve ASO Miidiirliigii,

Yapilacak
Birimler
Stratejiler 1 Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisim ihtiyaglarmi tespit etmek

amaciyla ihtiyac analizi anketi uygulanacaktir.
2. Ogretmenlerimizin ve okul ydneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli
desteklemek tizere tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlenecektir.

Riskler * Politika degisiklikleri yasanmasi

*Tasarruf tedbirleri kapsaminda kurslarin iptal edilmesi

Maliyet Tahmini

10.000.TL

Tespitler

* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler
ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi

» Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik
ve niceliginin gelistirilmeye ac¢ik olmasi

» Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

» Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiya¢ ve dnceliklerini belirlemede
okullarin ihtiyaclarmin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

Ihtiyaclar

« Thtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligiyla
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

* Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu
yeni yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli
mesleki gelisim programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu

faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 / ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigline gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.

IMZA SIRKUSU

) iMmzA
Adi Soyadi Unvani
Murat OMUR Miidir Yardimcisi
ilbey GOCEBE Ogretmen
Mustafa KOZACIOGLU 0 gretmen
Leyla OZERLI Ogretmen
Siileyman SARICA 0 gretmen
Zeynel ERDEVIR

Okul Miidiirii



